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Kurulun Adi

[sletme Boliimii Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi

14 KASIM 2025 CUMA 11.00

Toplantinin yapihs sekli

Online

https://us06web.zoom.us/j/81635838831?pwd=alT4Kbagyj18PXKw72

ykkxUwmpFtgJ.1

DANISMA KURULU UYELERI

ISLETME BOLUMU DANISMA KURULU UYELERI

Unvam Adi ve Soyadi
Dog. Dr. Metin OCAK
Ars. Gor. Dr. Ecem ARIK

Dr. Ogr. Uyesi“Yavuz
KORKMAZYUREK

Dog¢. Dr. Ashihan YAVUZALP
MARANGOZ

Loujain MOHAMMAD
Aleyna BOZKURT

Dog¢. Dr. Muhammet SAYGIN

Yildirnm BAYDAR

Serkan OZADA

Hasan ENGIN

Emel TASCI

ilhan EGE

Kurumu

Isletme Boliimii

Isletme Boliimii

Isletme Boliimii

Isletme Boliimii

Toros Universitesi Isletme Boliimii

Isletme Boliimii

Mersin Geng Girigimciler Kurulu
Bagkan Yardimcisi

Silifke TSO Genel Sekreteri

Mersin Biiyliksehir Belediyesi
Kariyer Miidiirii

Eski MESIAD Bagkani- is Adamu

AKY Teknoloji

Mersin Universitesi Ogretim Uyesi —

Finans Dernegi Y 6netim Kurulu
Uyesi
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Gorevi

Boliim Bagkani

Program Sorumlusu

Boliim Ogretim Uyesi

Boliim Ogretim Uyesi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Boliim Ogrenci Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Kamu Temsilcisi

Sektor Temsilcisi

Dijital Pazarlama ve Satis
Direktorii

Sektor Temsilcisi



https://us06web.zoom.us/j/81635838831?pwd=a1T4Kbagyj18PXKw72ykkxUwmpFtgJ.1
https://us06web.zoom.us/j/81635838831?pwd=a1T4Kbagyj18PXKw72ykkxUwmpFtgJ.1

2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

Ders miifredatina uygulamali
derslerin eklenmesi veya mevcut
dersler kapsamina uygulamalarin
(saha ve sektor gezileri, is arama
becerileri, miilakat
simiilasyonlar1 vb.) dahil
edilmesi

Ogrencilerin segmeli ders havuzunun
genisletilmesi ve ilgiye dayali
uzmanlagmanin yolunun agilmasi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla paydaslarla
ortak projeler yapilmasi

Ogrencilerin intérn konusuna destek
saglanmasi

Mentorliik uygulamalari yapilmasi

Bu konuya iligkin miifredat giincellenmesi araciligiyla
iyilestirmeler mevcut olup danigsma kurulu iiyelerinden
asagidaki Oneriler gelmistir;

-Her yi1l miifredatin gézden gegirilmesi,

-Ders igeriklerinin revize edilmesi,

-Yapay zeka igerik ¢aligmalarinin yapilmast,

-Ders kapsaminda is insanlarinin derse getirilerek
tecriibe aktarimi yapilmasi.

Bu konuya iliskin miifredat giincellenmesi araciligiyla
iyilestirmeler mevcut olup danigsma kurulu iiyelerinden

asagidaki Oneriler gelmistir;

-Ogrencilerin mezuniyet sonrasina iligskin yardimci olacak dersler
eklemek,

-Ogrencilere is hayatinda islerine yarayacak pratik bilgileri yeni bir
ders kapsaminda 6gretmek.

Bu konuya iligkin danigma kurulu tiyelerinden

asagidaki Oneriler gelmistir;

-Kariyer zirveleri diizenlemek,

-Atolyeler kurmak,

-Teknik geziler diizenlemek,

-Liman ziyaretinde bulunmak,

-Garaj Mersin kapsaminda {iniversite-sanayi isbirligine yonelik
proje yapilmistir. Katilim saglanmasi talebi bulunmaktadir.

Bu konuya iligkin danigma kurulu tiyelerinden destek saglanmistir.
AKY Teknoloji’de staj destegi saglanmasi dile getirilmistir.

Bu konuya iligkin danisma kurulu tiyelerinden her 3-4 6grenciye bir
mentor uygulamasi i¢in ¢aligmalara destek verilecegi belirtilmistir.
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B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Degerlendirme

1 Erasmus staj hareketliliginden Konuya iliskin gerekli desteklerin saglanacagi
yararlanacak 6grencilerin firma kara_rlastlrﬂmlstlr‘
bulma konusunda destek
saglanmasi

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayis1
Sektorle ortak egiticilerin egitimi Toplumsal katki konusunda ortak projeler diizenlenmesi
il toplantilarinin yapilmasi kararlastirilmistir.
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2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

2024 yil1, Isletme Boliimii icin egitim-dgretimden arastirma-gelistirmeye ve toplumsal katkiya kadar
bircok alanda yenilenme ve giliclenmenin yasandigi bir donem olmustur. Danisma Kurulu
degerlendirmelerine gore yil boyunca 6zellikle miifredatin uygulamali egitimle zenginlestirilmesine
yonelik 6nemli adimlar atilmis; ders igeriklerinin revize edilmesi, yapay zeka odakli caligmalar
yapilmasi, sektor temsilcilerinin derslere davet edilmesi ve her yil miifredatin gilincellenmesi gibi
onerilerle boliimiin ¢agin gerekliliklerine uyum saglamasi desteklenmistir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlasabilmesini amaclayan segmeli ders havuzunun genisletilmesi,
mezuniyet sonrasi is hayatinda fayda saglayacak derslerin eklenmesi ve pratik becerilerin
gelistirilmesine yonelik iceriklerin olusturulmasi 2024’{in 6nemli iyilestirmeleri arasinda yer almistir.
Kariyer gelisimini desteklemek amaciyla kariyer zirvelerinin diizenlenmesi, teknik geziler ve liman
ziyaretleri yapilmasi, Garaj Mersin kapsaminda tiniversite—sanayi igbirligi projelerine katilim daveti gibi
faaliyetler, boliimiin sektorel baglantilarini giiclendirmistir. Ayrica AKY Teknoloji basta olmak iizere
paydaslarin staj destegi saglamasi ve her 3—4 6grenciye bir mentdr atanmasi yoniindeki kararlar, 6grenci
destek mekanizmalarinin belirgin sekilde gelistigini gostermektedir.

Arastirma-gelistirme alaninda Erasmus staj hareketlili§inden yararlanacak 6grencilere firma bulma
destegi saglanmasi uluslararasit hareketliligin 6nemsendigini ortaya koyarken, toplumsal katki
cercevesinde sektorle ortak egiticilerin egitimi toplantilar1 ve g¢esitli sosyal katki projelerinin
planlanmasi boliimiin toplumla biitiinlesme misyonuna katkida bulunmustur. Tiim bu gelismeler
1s1¢inda 2024 yil1, Isletme Boliimiiniin daha dinamik, sektérle uyumlu, dgrenci odakli ve dis paydaslarla
gicli igbirlikler1 kuran bir yapiya dogru ilerledigini gosteren verimli bir yil olarak
degerlendirilmektedir.
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2025 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

Isletme Boliimii dgrencilerinin ve diger tiim paydaslarinin toplantida beklentileri ve boliimiin
faaliyetlerinin iyilestirilmesi {izerine alinan kararlar ve yiirtitiilecek siirecler asagida ifade edilmistir.
Bu kapsamda bir sonraki boliim danisma kuruluna kadar gececek olan bir yillik siiregte asagidaki

faaliyetler yiiriitiilecek ve boliim baskanligimizca takip edilecektir.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No

Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Ders igerikleri ve ders miifredatinin revize edilmesi. Isletme Boliim Baskanlig

SP de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin istihdam Oraninin Arttirilmasi”
hedefinin ger¢eklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamlarina katkida
bulunacak se¢meli ders havuzuna yeni dersler Isletme Bolim Baskanligi
eklenmesi.

SP de Hedef 3.1. “Se¢meli derslerin yonetim mekanizmasimin gelistirilmesi”
hedefinin ger¢eklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

“Girigimeilik”” dersine, sektorde deneyimli uzman
kisilerin davet edilerek dersin zenginlestirilmesi ve
ogrencilerin 1§ dilinyasma yonelik bilgilerinin
arttirtlmasinin saglanmasi.

SP de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranmm Arttirilmas1” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

Isletme Boliim Baskanlig1

Isletme ve Girisimcilik toplulugu ile birlikte boliim

Isletme Boliim Baskanlig
tarafindan sektore iligkin saha ziyaretlerinin yapilmasi. ; ¥ £

SP de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin Istihdam Oranmin Arttirilmas1” hedefinin
gergeklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1’le izlenecektir.

“Uretim ydnetimi’’ , “’Miizakere Teknikleri’> , *’Portfoy

Yonetimi”> , “’Denetim Muhasebesi’” konularini

kapsayan derslerin miifredata eklenerek dgrencilerin  Isletme Boliim Bagkanlig
isletmenin ¢esitli alanlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmalarmin saglanmasi.

SP de Hedef 3.1. “Se¢meli derslerin yonetim mekanizmasimin gelistirilmesi”
hedefinin ger¢eklesmesi ilgili P.G.3.1.2 ile izlenecektir.

Isverenlerin ile dgrencileri bulusturmak iizere kariyer

giinlerine boliim dgrencilerinin katiliminin saglanmasi. Isletme Boliim Baskanlig:

SP de Hedef 3.17 “Mezun Ogrencilerin Istihdam Oraninin Arttirilmasi” hedefinin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 3.17.1°1e izlenecektir.
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C.TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Garaj Mersin projesi kapsaminda Boliim tarafindan

destek saglanmast Isletme Boliim Baskanligi

SP de Hedef 5.1 “Diger Kamu Kurumlari ile Yiriitilen Proje Sayisint Arttirmak”
hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili PG-5.1.1 ile izlenecektir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Topluluguna ait
2 etkinliklerinin (Teknik Geziler, Sektdrle Bulusma Isletme Boliim Baskanlig
Etkinlikleri) artirilmasi.

SP de Hedef 5.1 “Diger Kamu Kurumlari ile Yiritilen Proje Sayisin1 Arttirmak”
hedefin gergeklestirilmesi ile ilgili PG-5.1.1 ile izlenecektir.
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